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ΠΡΩΤΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 

(Άρθρα 3 και 4) 

ΔΕΛΤΙΟ ΔΑΠΑΝΩΝ 2021 

ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 

 Σ Η Μ Ε Ι Ω Σ Ε Ι Σ 

 ΓΕΝΙΚΑ 

 1. Οι αριθμοί: 
  

  
1101 - 1199 

 

  
3001 - 3099 

 
  

 

αποτελούν υποδιαίρεση των άρθρων 1100 και 3000 για τις κατηγορίες των δαπανών "Κόστος Προσωπικού"  
και "Δαπάνες Καυσίμων και Αγοράς Ηλεκτρικής Ενέργειας" αντίστοιχα.  Σύμφωνα με το άρθρο 4 του 
παρόντος Νόμου υπέρβαση γίνεται μόνο σε περίπτωση υπέρβασης του συνόλου των πιστώσεων που θα 
εγκριθούν για καθένα από τα δύο τούτα άρθρα, ανεξάρτητα οποιωνδήποτε υπερβάσεων από τις 
υποδιαιρέσεις και υποκατηγορίες των άρθρων αυτών. 

  
2. Όταν κάποιο άρθρο του προϋπολογισμού σημειώνεται με σταυρό (+), αυτό σημαίνει ότι δεν μπορεί να γίνει 

δαπάνη μέχρι να δοθούν όλες οι λεπτομέρειες του σχεδίου και να δοθεί η εξουσιοδότηση της Αρχής 
Ηλεκτρισμού Κύπρου με τη μορφή "Εξουσιοδότησης προς Διενέργεια Δαπανών" (Ε.Δ.Δ.).  Αντίγραφο κάθε 
εξουσιοδότησης κατατίθεται στη Βουλή των Αντιπροσώπων. 

  

 
ΚΟΣΤΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

  
3. Οι Βασικοί Μισθοί του Προσωπικού κατά θέση, φαίνονται στο Δελτίο Δαπανών του παρόντος Πίνακα. 

  4. Οι θέσεις της Αρχής Ηλεκτρισμού Κύπρου είναι συντάξιμες σύμφωνα με τους περί Συντάξεων και 
Χορηγημάτων εις Υπαλλήλους της Αρχής Ηλεκτρισμού Κύπρου και Εξαρτωμένους αυτών Κανονισμούς 
(Κ.Δ.Π. 111/1985 και Κ.Δ.Π. 188/1997). 

  5. Σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συνταξιοδοτικών Ωφελημάτων Κρατικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων του 
Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα περιλαμβανομένων και των Αρχών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Διατάξεις Γενικής 
Εφαρμογής) Νόμου [N. 216(Ι) του 2012, 52(Ι) του 2015, 183(Ι) του 2015, 67(Ι) του 2017 και 177(Ι) του 2017], 
οι υπάλληλοι που διορίστηκαν ή διορίζονται για πρώτη φορά σε θέση κατά ή μετά την 1η Οκτωβρίου 2011 και 
δεν είχαν υπηρετήσει σε οποιαδήποτε μόνιμη θέση στην κρατική υπηρεσία ή στον ευρύτερο δημόσιο τομέα 
πριν την ημερομηνία αυτή, δεν εντάσσονται στο Σχέδιο Συντάξεων και Χορηγημάτων εις Υπαλλήλους της 
Αρχής Ηλεκτρισμού Κύπρου και Εξαρτωμένους αυτών, ούτε εφαρμόζονται σε σχέση με τους υπαλλήλους 
αυτούς οι διατάξεις οποιουδήποτε οικείου νόμου ή κανονισμών. 
 

6. Οι υπάλληλοι που διορίστηκαν ή διορίζονται για πρώτη φορά σε θέση κατά ή μετά την 1η Οκτωβρίου 2011 και 
δεν είχαν υπηρετήσει σε οποιαδήποτε μόνιμη θέση στην κρατική υπηρεσία ή στον ευρύτερο δημόσιο τομέα 
πριν την ημερομηνία αυτή, εντάσσονται στο Ταμείο Προνοίας Προσωπικού της Αρχής Ηλεκτρισμού Κύπρου. 
 

7. Ο διπλός σταυρός (‡) δείχνει ότι η θέση θα καταργηθεί αν αυτή είναι κενή κατά την ημέρα ψήφισης του 
Προϋπολογισμού ή αν αυτή κενωθεί αργότερα για οποιοδήποτε άλλο λόγο. 

  8. O αριθμός των θέσεων που φαίνεται στις δύο στήλες με τον τίτλο "Θέσεις" δείχνει τον αριθμό του 
προσωπικού που έχει εγκριθεί. 

  9. Όταν κάποια θέση έχει καταργηθεί εμφανίζεται σαν διακοπείσα υπηρεσία και σημειώνεται με αγκύλη ([). 

  10. Οι κλίμακες που αναφέρονται δίπλα από κάθε θέση είναι οι εγκριμένες μισθοδοτικές κλίμακες που φαίνονται 
στο Παράρτημα στο τέλος του Δελτίου Δαπανών του παρόντος Πίνακα. 

  11. Η προϋπολογιζόμενη πρόνοια για τις κενές θέσεις γίνεται με βάση το αρχικό σημείο της κλίμακας των θέσεων 
για περίοδο είτε τριών (3) μηνών, είτε έξι (6) μηνών, είτε δώδεκα (12) μηνών, ανάλογα σε ποιο στάδιο 
βρίσκεται η διαδικασία πλήρωσής τους. 

  12. Η πρόνοια για τους βασικούς μισθούς περιλαμβάνει και τις αυξήσεις που αναφέρονται στο Παράρτημα του 
Πρώτου Πίνακα - "Μισθοδοτικές Κλίμακες". 

  13. Στην υποδιαίρεση 1105 "Απασχόληση Έκτακτου Προσωπικού" του άρθρου 1100 "Κόστος Προσωπικού" 
χρεώνονται οι βασικοί μισθοί του έκτακτου προσωπικού το οποίο απασχολείται σε κενές οργανικές θέσεις, 
για τις οποίες γίνεται πρόνοια στην υποδιαίρεση 1102 "Βασικοί Μισθοί" του ιδίου άρθρου. 
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14. Η προϋπολογιζόμενη πρόνοια με την υποδιαίρεση 1106 "Πρόσθετες Βοηθητικές Υπηρεσίες" του άρθρου 
1100 "Κόστος Προσωπικού" αποσκοπεί στην κάλυψη των βασικών μισθών του συμβασιούχου προσωπικού 
που απασχολείται σε συνεχή βάση και του έκτακτου προσωπικού που απασχολείται για καθορισμένη 
περίοδο ή και για εποχιακές ανάγκες. 

  15. Όταν κάποιο δικαίωμα ή επίδομα, το οποίο ίσχυε σύμφωνα με την υφιστάμενη νομοθεσία ή κανονισμούς 
κατά την αρχή του οικονομικού έτους που αναφέρεται το Δελτίο Δαπανών, καταστεί πληρωτέο σε κάποιο 
λειτουργό που ο βασικός του μισθός προβλέπεται ήδη από το άρθρο 1100 "Κόστος Προσωπικού" του 
Κεφαλαίου Δαπανών, τότε το δικαίωμα αυτό ή επίδομα μπορεί να πληρωθεί στη χρέωση του άρθρου αυτού 
και να καλυφθεί από την ολική του πρόνοια κατόπιν εξουσιοδότησης της Αρχής Ηλεκτρισμού Κύπρου.   
Οποιαδήποτε αναθεώρηση του ύψους των πιο πάνω αναφερθέντων δικαιωμάτων ή επιδομάτων, με εξαίρεση 
την αναπροσαρμογή των ως αποτέλεσμα της διακύμανσης του τιμαριθμικού δείκτη ή λόγω γενικών 
αυξήσεων μισθών, ή οποιαδήποτε χορήγηση νέων δικαιωμάτων ή επιδομάτων, πρέπει να υποβάλλεται στη 
Βουλή των Αντιπροσώπων από τον Υπουργό Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας για έγκριση μαζί με τη 
συνεπαγόμενη δαπάνη. 

  16. Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών ή διοικητικών ρυθμίσεων ή 
πρακτικών που ρυθμίζουν θέματα υπερωριακής αποζημίωσης στις περιπτώσεις που συγκεκριμένη ανάγκη 
για υπερωριακή εργασία μπορεί, λόγω της φύσης και του επιπέδου των καθηκόντων, να διεκπεραιωθεί από 
υπαλλήλους θέσεων με χαμηλότερες μισθοδοτικές κλίμακες και νοουμένου ότι η ανάγκη αυτή δεν μπορεί να 
καλυφθεί μόνο από τους υπαλλήλους της χαμηλότερης μισθοδοτικής κλίμακας που επιθυμούν να εργαστούν 
υπερωριακά, οι πιο ψηλά στην ιεραρχία υπάλληλοι που επιθυμούν να εργαστούν υπερωριακά για το σκοπό 
αυτό, αποζημιώνονται βάσει της ανώτερης βαθμίδας της κλίμακας ή των συνδυασμένων κλιμάκων της 
κατώτερης θέσης ή της βαθμίδας της κλίμακας που διανύει ο υπάλληλος, οποιαδήποτε των δύο 
αποζημιώσεων είναι η μικρότερη. Ο καθορισμός της φύσης και του επιπέδου των καθηκόντων που 
εκτελούνται για σκοπούς υπολογισμού της υπερωριακής αποζημίωσης των ψηλότερα στην ιεραρχία 
υπαλλήλων, γίνεται από την αρμόδια Διεύθυνση, κατόπιν σύστασης του οικείου προϊσταμένου, όπως οι όροι 
αυτοί ερμηνεύονται στους περί Αρχής Ηλεκτρισμού Κύπρου (Όροι Υπηρεσίας) Κανονισμοί του 1986. Σε 
καμία περίπτωση υπάλληλος αποζημιώνεται υπερωριακά βάσει κλίμακας που υπερβαίνει τη μισθοδοτική 
κλίμακα την οποία διανύει. 

  17. Οι μισθοί των αξιωματούχων και εργοδοτουμένων και οι συντάξεις των συνταξιούχων της Αρχής Ηλεκτρισμού 
Κύπρου αναπροσαρμόζονται την 1η Ιανουαρίου με βάση το δείκτη της Αυτόματης Τιμαριθμικής    
Αναπροσαρμογής ως ακολούθως:   

 
 

 

   (α)  Καταβολή του 50% του ποσοστού της αύξησης του υποκείμενου δείκτη της Αυτόματης Τιμαριθμικής 
Αναπροσαρμογής κατά το έτος που προηγείται του έτους αναφοράς.  

 

   (β)  Η πιο πάνω αναπροσαρμογή αναστέλλεται σε περίπτωση που κατά το δεύτερο και τρίτο τρίμηνο του 
έτους που προηγείται του έτους αναφοράς ο ρυθμός οικονομικής ανάπτυξης σε πραγματικούς όρους 
διορθωμένος ως προς τις εποχικές διακυμάνσεις είναι αρνητικός. 

  18. Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού ή διοικητικών ρυθμίσεων ή 
πρακτικών ή Συμφωνίας που ρυθμίζουν θέματα καταβολής επιδομάτων, αποζημιώσεων και άλλων 
οικονομικών ωφελημάτων:  

 
 

 

  (α) Η καταβολή των πιο κάτω επιδομάτων/αποζημιώσεων/οικονομικών ωφελημάτων αναστέλλεται μέχρι την 
31η Δεκεμβρίου 2021:    

 

- Πάγιο Οδοιπορικό Επίδομα 
- Οδοιπορικό Επίδομα από ή προς Ηλεκτροπαραγωγούς Σταθμούς (Επιστημονικό Προσωπικό) 
- Επίδομα Βάρδιας επί Υπερωριών 

 
 

 
 

 

   (β) Τα πιο κάτω επιδόματα/αποζημιώσεις/οικονομικά ωφελήματα μειώνονται κατά 15%:     

  

 

- Επίδομα Υπεύθυνου Μηχανικού Βάρδιας 

 

- Επίδομα Εργασίας Υπό Τάση 

 

- Επίδομα Υπερωριακής Αμοιβής 

 

- Επίδομα Κυριακής 

 

- Επίδομα Δημοσίων Αργιών  

 

- Επίδομα  Βάρδιας (24ωρου κύκλου) 

 

- Επίδομα Βάρδιας μη καλυπτούσης 24ωρο κύκλο 

 

- Επίδομα Σταθμού 
- Επίδομα Τηλεφώνου 
- Επίδομα Ακαθάρτου Εργασίας 
- Επίδομα Επιφυλακής 
- Επίδομα Λειτουργού Ελέγχου Συστήματος Περιφέρειας 
- Επίδομα Κλήσεως 
- Επίδομα Διανυκτέρευσης 
- Επίδομα Γεύματος εκτός Έδρας  
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- Επίδομα Φαγητού Βάρδιας 
- Επίδομα Παραστάσεως/Φιλοξενίας 
- Μεταφορικό Επίδομα από ή προς Ηλεκτροπαραγωγούς Σταθμούς (Γραφειακό και Τεχνικό Προσωπικό) 

 

- Οδοιπορικό επίδομα σε Περιοδεύοντες Υπαλλήλους  

 

- Οδοιπορικό επίδομα σε μη Περιοδεύοντες Υπαλλήλους 
 

 

 
     Περαιτέρω, σε καμία περίπτωση η υπερωριακή αποζημίωση υπαλλήλου ή ωρομίσθιου προσωπικού 
υπερβαίνει τη μηνιαία μισθοδοσία του. 
 

 

   (γ) Το Επίδομα Οδήγησης μειώνεται κατά 15% και καταβάλλεται μόνο σε προσωπικό που δεν κατέχει θέση 
Εργάτη/Οδηγού και οδηγεί  μεγάλα φορτηγά, συμπεριλαμβανομένων και των γεννητριών, γερανούς, 
περονοφόρα και τηλεσκοπικά ανυψωτικά μηχανήματα καθώς επίσης και μεγάλες πλατφόρμες 
(καλαθοφόρα). Περαιτέρω το Επίδομα Οδήγησης παραχωρείται και στο προσωπικό συνεργείων 
επιφυλακής που δεν κατέχει θέση Εργάτη/Οδηγού, όταν το προσωπικό αυτό οδηγεί αυτοκίνητο της 
Αρχής Ηλεκτρισμού Κύπρου : 

 
 

 

Νοείται ότι, ο τρόπος υπολογισμού των επιδομάτων/αποζημιώσεων/οικονομικών ωφελημάτων στις 
παραγράφους (α), (β) και (γ)  πιο πάνω παραμένει ο ίδιος όπως καθορίζεται από τους σχετικούς για κάθε 
περίπτωση κανονισμούς ή/και εγκυκλίους ή/και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου της Αρχής 
Ηλεκτρισμού Κύπρου  ή/και τις σχετικές εγκρίσεις και αφού υπολογισθούν ακολούθως θα μειώνονται 
ανάλογα με το κατά περίπτωση ποσοστό μείωσης. 

 
ΑΛΛΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

  19. Όταν κάποιο άρθρο έχει καταργηθεί εμφανίζεται σαν διακοπείσα υπηρεσία και σημειώνεται με μια αγκύλη ([). 

  20. Τηρουμένων των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου νόμου και/ή οποιασδήποτε διοικητικής πράξης, για την 
πρόσληψη εργατών για απασχόληση σε χειρωνακτική εργασία, για χρονική περίοδο πάνω από έξι (6) μήνες 
απαιτείται η εκ των προτέρων έγκριση του διοικητικού συμβουλίου της Αρχής Ηλεκτρισμού Κύπρου. 

  21. Οποιαδήποτε πρόσληψη και απασχόληση εργατών κατά παράβαση των διατάξεων οποιουδήποτε νόμου 
και/ή οποιασδήποτε διοικητικής πράξης, θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και αυτοί που ασκούν έλεγχο πάνω 
στα κονδύλια από τα οποία καταβάλλονται οι απολαβές για τους εργάτες που προσλήφθηκαν και 
απασχολήθηκαν με αυτό τον τρόπο, καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε δαπάνη που διενεργήθηκε 
και που θα διενεργηθεί. 

  22. Τα μηχανοκίνητα οχήματα χρησιμοποιούνται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στους περί της Παροχής 
Ορισμένων Ωφελημάτων σε Καθορισμένους Δικαιούχους του Κρατικού και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα 
(Όροι και Διαδικασία) Νόμους (Ν. 3(Ι)/2014, Ν. 85(Ι)/2014 και Ν. 145(Ι)/2014) και των περί          
Υπηρεσιακών Οχημάτων του Κρατικού Τομέα και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Κανονισμών του 2014 
(Κ.Δ.Π. 504/2014) και όπως αυτοί τροποποιούνται. 

  
 

 
  
  

 


